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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Denominacion y Naturaleza

La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics del Campus
Aeronautico de Matacan es un Centro Universitario Adscrito a la Universidad de
Salamanca en virtud del Convenio suscrito entre European Aviation College SA y la
Universidad de Salamanca el 17 de diciembre de 2.012, celebrado al amparo de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril en sus articulos 5, 11, 72 y en su disposicion adicional
novena que regula la adscripcion y el profesorado de Centros Universitarios Privados a
Universidades Publicas, para la imparticion de estudios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo, por la Ley
3/2.003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, modificada por Ley
12/2.010, de 28 de octubre, que regula en su capitulo 1V la adscripciéon de Centros de
Ensefianza Universitaria a Universidades Publicas y por los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, que prevén en su articulo 25 la adscripcién de Centros
Universitarios Privados a la Universidad de Salamanca.

Articulo 2. Fines de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics.

a) Contribuir a la formacion integral de los profesionales de las lineas aéreas y del
sector de la aviacion, desarrollada de acuerdo con las normativas de las autoridades
aeronauticas nacionales e internacionales

b) La transmision de conocimientos, formacion y preparacién necesarios en el
nivel superior de educacion mediante una actividad docente de calidad, especialmente
todas aquellas relacionadas con el mundo aeronautico.

c) El fomento, la expansion y la difusiéon del conocimiento y de la cultura por
medio del desarrollo de programas de extension universitaria y de formacién a lo largo
de toda la vida.

d) El impulso y desarrollo de una investigacion de calidad y de una gestion eficaz
de la transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al
avance del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, de la innovacion y la
competitividad empresarial, de la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, del
progreso econémico y social y de un desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi
como al de garantizar el fomento y la consecucion de la igualdad.

e) La proyeccion social de sus actividades.

f) El fomento de su proyeccidn externa mediante el establecimiento de relaciones
con otras instituciones y centros de educacion, nacionales y extranjeros tanto en el
ambito general como en el especifico de la aviacion.

Q) El fomento de la calidad en todas sus actividades.

h) El fomento y la integracion de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la actividad universitaria y la mejora de los métodos educativos
basados en las mismas.

i) La implantacién de nuevos métodos de formacion aerondutica.



1) La modernizacion continua en los métodos formativos, adaptandolos al sector
aeronautico para conseguir los mejores profesionales para el servicio de la sociedad.

K) Ofrecer una oferta formativa acorde a las necesidades del mundo aerondutico,
mejorando y ampliando los estudios existentes.
)] Contribuir al conocimiento, respeto y promocion de los derechos

fundamentales, a la igualdad entre hombres y mujeres, a la igualdad de oportunidades
y a la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, asi como al fomento
de los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos en las
estructuras organizativas del Centro.

Articulo 3. Funciones del Centro.

1. Son funciones de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics al servicio de la sociedad:

a) La formacion integral de los profesionales de las lineas aéreas y del sector de
la aviacion, desarrollada de acuerdo con las normativas de las autoridades
aeronauticas nacionales e internacionales.

b) La formacion de otros profesionales relacionados con el mundo aeronautico y
de la aviacion en general.
c) La difusién, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la

cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econémico.

2. En el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado anterior, en uso de su
autonomia y con sujecibn a la normativa vigente, corresponde a la Escuela
Aerondutica Adventia, European College of Aeronautics:

a) La elaboracion, aprobacion, modificacion y derogacién de sus propias Normas de
Organizacién y Funcionamiento, asi como de las demas normas de régimen interno.

b) La eleccidn, designacién y remocién de sus 6rganos de gobierno y representacion.
¢) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de
sus bienes.

d) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.

e) La seleccién, formacion y promocion del personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades.

f) La elaboracién y aprobacion de planes de estudios e investigacién y de ensefianzas
especificas de formacién a lo largo de toda la vida.

g) La expedicion de titulos de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional y
de sus diplomas y titulos propios.

h) La creacién de estructuras especificas que actlien como soporte de la investigacion
y de la docencia.

i) La admisién, régimen de progreso y permanencia y verificacion de conocimientos de
los estudiantes.

i) El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con otras
entidades, nacionales y extranjeras, para la promocion y desarrollo de sus fines
institucionales.

k) La organizacion y prestacion de servicios de extension universitaria y de actividades
culturales y deportivas.



l) La defensa y difusion de la lengua espariola, asi como el fomento del conocimiento y
uso de otras lenguas por parte de su Comunidad Universitaria.

m) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fines
sefialados en el articulo 2 de las presentes Normas de Organizacion vy
Funcionamiento.

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics esta al servicio
de la formacion integral de la persona asi como del respeto a la dignidad humana, a
los derechos fundamentales y a los valores de justicia, libertad, igualdad, solidaridad y
pluralismo, a fin de garantizar el progreso material de la persona y de los pueblos en
gue se integra, una convivencia democratica, el desarrollo sostenible y la paz.

2. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics actuara
conforme a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad.

3. La actividad de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics
asi como su autonomia, se fundamentan en el principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

Articulo 5. Régimen juridico aplicable.

La Escuela Aerondautica Adventia, European College of Aeronautics se regira por la
Constitucion, por la normativa de la Union Europea, por la legislaciéon y normativa de
desarrollo en materia universitaria aprobada por el Estado y por la Comunidad de
Castilla y Ledn en el ejercicio de sus respectivas competencias, con sujecion a la
normativa establecida por las autoridades aeronauticas nacionales e internacionales,
por las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y por la normativa
interna de desarrollo de las mismas, asi como por las normas correspondientes a la
clase de personalidad adoptada.

Articulo 6. Sede.

La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics, se encuentra
ubicada en el Campus Aeronautico de Matacan situado en el Aeropuerto de
Salamanca-Matacan (LESA/SLM), en el municipio de Villagonzalo de Tormes
(Salamanca), Carretera de Madrid, Km.14.

Articulo 7. Emblemas.

1. Los emblemas utilizados en la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics se concretan en los siguientes:

a) El Logotipo

b) El Sello

c) Las Alas

d) Las Alas de Oro

e) El Escudo de Promocién

f) Mencion al Mejor Expediente de Promocién



2. El Logotipo de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics
se ajusta a la siguiente descripcion: una flecha azul con una punta de flecha de color
naranja, siete estrellas dispuestas alrededor de la flecha, 4 azules, 2 amarillas y una
naranja. Los pantones de color seran para el amarillo 123, naranja 151 y azul 300.
Debajo de la imagen figurara “Adventia” en la fuente de letra Arial. (Anexo ).

3. El Sello y la Placa de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics reproducen su escudo. El Sello de la Escuela sera signo de autenticidad
de los documentos en los que se estampe.

4. Las Alas son una insignia que se entregan al alumno al finalizar sus estudios,
ajustandose a la siguiente descripcion: en su parte frontal aguila dorada con las alas
extendidas con una hélice dorada sobre el pecho, el aguila se encuentra sobre un
circulo de color azul marino con ribete dorado y una corona dorada en su parte
superior del cual sobresalen las alas del aguila. En su parte posterior se gravara el
Escudo de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics Yy la
fecha de suelta del alumno. (Anexo II).

5. Las Alas de Oro son una insignia que se entregara segun lo dispuesto en el articulo
8 de las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y su descripcion se
ajustard al punto 4 de este articulo, si bien seran realizadas en un acabado en oro.

6. El Escudo de Promocién. Serd realizado por los alumnos pertenecientes a cada una
de las promociones que inicien su formacion, el disefio sera propuesto por los alumnos
a la Junta de Centro quien aprobara su uso. Se lucira en la parte superior manga
derecha del mono de vuelo y de la cazadora del uniforme del alumno, el Escudo de
Promocién serd singular e identificativo de cada una de las mismas, no pudiendo
repetirse los utilizados por las promociones anteriores (Anexo IlI).

7. Mencion al Mejor Expediente de Promocion. Se otorgard a aquellos alumnos que
segun su expediente sea el nUmero uno de su promocioén, se reflejara en un diploma
en el que se especifique dicho mérito, en el que se recogera como minimo su nombre,
afio de promocion y escudo de promocion, asi como el reconocimiento que se le
concede.

Articulo 8. Honores y distinciones.

1. Las Alas de Oro de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics es la maxima distincion institucional otorgada a personas fisicas y
juridicas en virtud de sus relevantes y extraordinarios méritos en los ambitos social,
académico, cultural, artistico, cientifico y técnico. El otorgamiento de esta distincion
corresponde al Consejo de Administracion, pudiendo proponer la Junta de Centro un
maximo de dos candidatos merecedores de ésta distincion cada afio.

2. La Placa de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics
representa el reconocimiento a personas fisicas y juridicas que hayan prestado
destacados servicios a la Comunidad Universitaria. El otorgamiento de esta distincion
corresponde al Consejo de Administracion.



TITULO |
Del gobierno y representacion de la Escuela Aeronautica Adventia, European
College of Aeronautics

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 9. Principios de actuacion.

1. Los érganos de gobierno y representacion de la Escuela Aeronautica Adventia,
European College of Aeronautics actuaran en el ejercicio de sus respectivas
competencias buscando la unidad de accién del Centro.

2. Los conflictos de atribuciones y competencias que pudieran surgir entre érganos de
la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics seran resueltos:
en caso de conflictos entre érganos colegiados, por la Junta de Centro y en caso de
conflictos entre érganos unipersonales, por el superior jerarquico y, en su defecto, por
el Director del Centro.

3. Las decisiones de los érganos colegiados de la Escuela Aeronautica Adventia,
European College of Aeronautics adoptaran la forma de acuerdos, y las de los 6rganos
unipersonales la de resoluciones.

Articulo 10. Organos de gobierno y representacion.

1. El gobierno y representacion de la Escuela Aeronautica Adventia, European College
of Aeronautics corresponde a los siguientes 6rganos:

1.1. Organos Colegiados: Consejo de Administracién, Junta de Centro.

1.2 Organos Unipersonales: el Director General, el Secretario General, el Jefe de
Estudios.

Capitulo Il
Organos colegiados

Seccidn 12, Consejo de Administracion
Articulo 11. Naturaleza.

El Consejo de Administracion de la Escuela Aeronautica Adventia, European College
of Aeronautics es el maximo 6rgano colegiado de administracion del Centro y ejerce
todas las funciones inherentes a su condicion.

Articulo 12.Composicion.

1. El Consejo de Administracién, como 6rgano de gobierno y representacion de la
Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics estara integrado por
los miembros que designe la administracién de la sociedad como entidad privada
dotada de personalidad juridica y patrimonio propio.

2. La representacion del Consejo de Administracion corresponde a su Presidente. La
designacion y remocion del presidente se establecera en la normativa reguladora de la



entidad que dota de personalidad juridica admitida en derecho a la Escuela
Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics.

Articulo 13. Competencias.

1. El Consejo de Administracién tiene todas las competencias propias previstas en las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y en las demas que le sean de
aplicacién en atencion a la legislacion vigente.

2. Son competencias del Consejo de Administracion:

a) Aprobar la planificacion estratégica y programatica del Centro

b) Aprobar la programaciéon econémica plurianual del Centro

¢) Aprobar el presupuesto anual del Centro y fiscalizar su ejecucion.

d) Aprobar la liquidacién del presupuesto y las cuentas anuales del Centro.

e) Aprobar los precios de las ensefianzas del Centro

f) Determinar la politica de becas.

g) Aprobar los convenios de caracter econémico que suscriba el Centro.

h) Determinar las directrices generales en materia de recursos humanos.

i) Nombrar al Director y al Secretario General del Centro.

i) Proponer la creacién, modificacion y supresiéon de centros dependientes de la
Escuela, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

k) Proponer la implantacién, modificacién y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, conforme a la legislacién vigente y previo informe del Junta de Centro.

[) Aprobar la memoria anual de la Escuela.

m) Aprobar el otorgamiento de las Alas de Oro y de la Placa de la Escuela Aeronautica
Adventia, European College of Aeronautics

n) Aprobar la creacion por parte de la Escuela, por si o en colaboracion con otras
entidades, publicas o privadas, de cétedras extraordinarias, empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, de acuerdo con la legislacion aplicable.

fi) La aprobacion y modificacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de
la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics de acuerdo con la
legislacion aplicable.

0) Cualesquiera otras competencias que se establezcan en las presentes Normas o en
la normativa que las desarrolle.

Seccion 22 Junta de Centro
Articulo 14. Naturaleza.
La Junta de Centro es el maximo organo colegiado, académico, normativo y ejecutivo
de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics. Asiste al

Consejo de Administracion en la ejecucion de la politica del Centro y le canaliza las
propuestas del resto de érganos.



Articulo 15. Composicion.

La Junta de Centro estara compuesta por el Director, que la presidira, y formaran parte
de la misma, en caso de que sean nombrados, los Subdirectores y el Secretario
General de la Escuela, que actuard como Secretario de dichas Juntas. Asimismo,
segun Reglamento de desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y para asegurar una participacion adecuada de representantes de los
diferentes sectores de la Comunidad Escolar, formaran parte de la Junta los miembros
electos del personal docente e investigador, los representantes electos del personal de
administracion y servicios, asi como un delegado de estudiantes de cada una de las
titulaciones o planes de estudio adscritos a la Escuela. Del mismo modo, formaran
parte de la Junta dos representantes del Consejo de Administracién, el Jefe de
Estudios, los Coordinadores de las Titulaciones, el Director de Administracién, el
Director de Calidad, el Coordinador de Vuelo y el Coordinador de Tedrica.

Articulo 16. Competencias.

Son competencias de la Junta de Centro:

a) Colaborar con el Director en la gestion de la Facultad, Escuela o Centro.

b) Promover el perfeccionamiento de los planes de estudio y de la metodologia
docente.

c) Elaborar propuestas en la programacién de las actividades de extension
universitaria.

d) Velar por la adecuada dotacion de los servicios necesarios para el correcto
funcionamiento del Centro.

e) Cualesquiera otra competencia que le sea atribuida en el desarrollo de las

presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Seccién 32— La eleccion de representantes en los Organos Colegiados
Articulo 17. Régimen electoral.

1. La eleccién de los representantes de los distintos sectores de la Comunidad Escolar
para su participacion en los érganos colegiados referidos en las presentes Normas de
Organizacibn y Funcionamiento se desarrollard conforme a lo dispuesto
reglamentariamente, garantizandose, en todo caso, una participacion adecuada de
representantes y un sufragio universal, libre, directo y secreto.

2. La Comunidad Escolar se articula en tres sectores: personal docente e investigador,
estudiantes y personal de administracion y servicios.

Capitulo 111
Organos unipersonales

Seccion 12. El Director del Centro

Articulo 18. Naturaleza y Nombramiento.

1. El Director de Centro ostenta la representacion y ejerce las funciones de
direccidn y gestion ordinaria de los mismos.



2. Su nombramiento corresponde al Consejo de Administracion.

Articulo 19. Competencias.

Las competencias del Director de Centro son las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la docencia, la investigacion y demas actividades del Centro.

b) Organizar y dirigir los servicios administrativos del Centro.

c¢) Convalidar los estudios de los alumnos que asi lo soliciten, oidos los responsables
de las areas de conocimiento afectadas, y de conformidad con las normas aplicables.
d) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten al Centro y, en especial, las
relativas al buen funcionamiento de los Servicios y al mantenimiento de la convivencia
académica.

e) Fomentar la investigacién y las actividades culturales y de extensién universitaria,
de acuerdo con la programacion general de la Universidad de Salamanca.

f) Ejercer la funcion disciplinaria sobre profesores y alumnos del Centro.

g) Promocionar los actos académicos y titulaciones del Centro.

h) Proponer nuevas titulaciones y reformas en los planes de estudio al Consejo de
Administracion

i) Buscar y organizar practicas y ofertas de empleo para sus alumnos.

i) Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Centro y vigilar el cumplimiento de
éste.

k) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Presidente del Consejo de
Administracion de conformidad con la legalidad vigente, asi como las que le puedan
venir atribuidas por dicha legislacion, las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y su normativa de desarrollo.

Seccién 22. El Secretario General
Articulo 20. Naturaleza.

1. El Secretario General dirige la Secretaria y el Registro General,
responsabilizandose del Archivo del Centro y actuando en el ejercicio de sus
funciones con las facultades de Ministro de fe.

Articulo 21. Nombramiento y Mandato.

1. El Secretario sera nombrado por el Consejo de Administracion del Centro,
debiendo estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

2. Cesara en su cargo por decision del Consejo de Administracion y a peticion propia.

Articulo 22. Competencias.
Corresponden al Secretario General las siguientes competencias:

a) Levantar y custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos que determinen las
presentes Normas.

¢) Velar por el cumplimiento de la legislacion universitaria y de la normativa propia del
Centro, de los acuerdos de los 6rganos colegiados y sus resoluciones, ordenando su
ejecucion y, en todo caso, su publicidad.

d) Coordinar la actividad administrativa del Centro.



e) Custodiar el Archivo General y el Sello del Centro y expedir las certificaciones que
correspondan.

f) Organizar y custodiar las actas de calificacion y los expedientes de los estudiantes,
realizando los tramites necesarios con la Universidad de Salamanca para que sean
emitidos por el Ministerio competente los titulos oficiales para los estudiantes que
finalicen sus estudios universitarios.

g) Llevar y custodiar todos los registros de titulos oficiales o propios de la Escuela
Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics, asi como los de todo tipo de
honores, distinciones y diplomas.

h) Organizar y velar por el buen fin de los procesos electorales que se desarrollen en
el Centro.

i) Organizar los actos solemnes del Centro.

j) Elaborar la memoria anual del Centro.

k) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Presidente del Consejo de
Administracién de conformidad con la legalidad vigente, asi como las que le puedan
venir atribuidas por dicha legislacion, las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y su normativa de desarrollo.

Seccion 32, El Jefe de Estudios

Articulo 23. Naturaleza y Nombramiento.

1. El Jefe de Estudios realizara las funciones de direccién y gestion ordinaria de
las tareas académicas y de docencia
2. El Director General de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of

Aeronautics, nombrara al Jefe de Estudios con la aprobacion previa del Consejo de
Administracion.

Articulo 24. Competencias

a) Dirigir o coordinar, segun los casos, las funciones docentes e investigadoras del
Centro.

b) Estimular la investigacion del profesorado del Centro.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Salamanca y de las
presentes normas.

d) Gestionar eficazmente los recursos asignados para la docencia.

e) Elevar a la Junta de Centro, con el visto bueno del Director, la propuesta de
modificacion de plantilla docente, para que éste proceda, si lo estima pertinente, a su
tramitacion ante el Consejo de Administracion

f) Supervisar la calidad de la docencia y participar en los procedimientos de evaluacion
del personal y de los servicios de la Universidad de Salamanca que afecten
directamente a sus actividades.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacién vigente y las presentes Normas
de Organizacion y Funcionamiento.



TiTULO Il
La Comunidad Escolar

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 25. Composicién de la Comunidad Escolar

La Comunidad Escolar del Centro estara integrada por el personal docente, el
alumnado y el personal de administracion y servicios. En su vertiente académica, la
Escuela es la comunidad de docentes y discentes para la elaboracién y transmision de
los conocimientos propios de las titulaciones impartidas, la formacién especializada de
los alumnos y las relaciones de unos y otros con la sociedad a través de la ensefianza
y la informacion mutua.

Articulo 26. Derechos de la Comunidad Escolar

Son derechos de los miembros de la Comunidad Escolar, ademas de los reconocidos
por la legislacién vigente, los siguientes:

a) El ejercicio de la libertad de expresion.

b) La participacion en los 6rganos de gobierno y de representacion con arreglo a lo
establecido en las presentes Normas, asegurando la representacién de los diferentes
sectores de la Comunidad Escolar.

¢) La igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razén de sexo, orientacion
sexual, raza, religion, discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

d) El acceso a programas de movilidad en el espacio europeo de ensefianza superior.
e) La adecuada proteccion de los datos personales que obran en poder de la
administracion del Centro, evitando su difusion o utilizacion ilicitas.

Articulo 27. Deberes de la Comunidad Escolar

Son deberes de los miembros de la Comunidad Escolar, ademas de los reconocidos
por la legislacién vigente, los siguientes:

a) Conocer y cumplir las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Escuela
Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics, las disposiciones que las
desarrollan, los acuerdos y resoluciones de los 6érganos de gobierno.

b) Contribuir a la consecucion de los objetivos y a la mejora del funcionamiento de la
Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics.

c) Potenciar el prestigio de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics y su vinculacién a la sociedad.

d) Observar la disciplina académica, mantener una actitud de respeto y educacion
hacia todos los miembros de la Comunidad Escolar y exigir de los mismos la justa
correspondencia.



e) Respetar y conservar el patrimonio de la Escuela Aeronautica Adventia, European
College of Aeronautics, asi como hacer un uso correcto de sus instalaciones, bienes y
recursos.

f) Ejercer con dedicacion y diligencia los cargos para los que hubieran sido elegidos y
nombrados y asumir las responsabilidades que de ellos se deriven.

g) Hacer un buen uso de la informacion recibida por razén de su cargo, respetando la
confidencialidad de la que les fuera revelada con tal caracter.

Articulo 28. De la inclusion de las personas con discapacidad.

La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics, garantizara la
igualdad de oportunidades de los miembros de su Comunidad Escolar con
discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacion. A tal fin, articulara
medidas de accidn positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el
ambito universitario, facilitdndoles los medios, apoyos y recursos que procuren la
igualdad real y efectiva de oportunidades en relacién con los demas componentes de
la Comunidad Escolar, asi como garantizandoles el acceso a las instalaciones y a los
Servicios y espacios universitarios.

Articulo 29. Seguridad y Salud.

La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics, promovera y
velard por el cumplimiento efectivo de la normativa en materia de seguridad y salud de
los miembros de su Comunidad Escolar, potenciando un sistema de prevencién de
riesgos laborales que integre a toda su estructura organizativa y académica.

Articulo 30. Unidad de igualdad.

La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics contar4 con una
Unidad de Igualdad que propiciara la presencia equilibrada de hombres y mujeres y el
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres, velando por el cumplimiento de los derechos a un trato no sexista y al
cumplimiento del derecho a la no discriminacién por razén de sexo.

Capitulo Il
Los Estudiantes

Articulo 31. El alumno.

1. Son estudiantes de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics quienes se encuentren matriculados en los estudios oficiales o propios
que se impartan en el Centro, por reunir los requisitos legales de acceso y haber
superado el proceso de admision, cualquiera que sea su régimen de matricula como
estudiante oficial ordinario, en régimen presencial, 0 como estudiante de ensefanza
libre asistida o no presencial.

2. La admision, promocion y permanencia de los estudiantes en el Centro se regira por
lo dispuesto en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y en las
normas de desarrollo, de conformidad con la legislacion vigente.



3. Para la admisién y permanencia del estudiante en el Centro se requiere:

a) Cumplir y acreditar documentalmente las condiciones generales que la legislacion
exige para acceder a los estudios universitarios.

b) Haber solicitado la admision y matricula en la forma y plazos que se establezca por
la Escuela.

¢) Cumplir con los requisitos exigidos para cada programa, incluyendo la superacion
de las pruebas de admision u otros mecanismos de seleccion.

d) Satisfacer los derechos de matricula y estar al corriente de las obligaciones
econdmicas que se adquieran respecto a la Escuela.

e) Respetar las normas de disciplina académica y el cédigo ético propios de la
Escuela.

f) Cumplir las obligaciones establecidas en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y en sus reglamentos de desarrollo.

4.. Se perdera la condicion de estudiante:

a) Por baja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico en
aplicacion de las normas reglamentarias que regulen la disciplina universitaria, previa
apertura, instruccion y resolucién del oportuno expediente.

¢) Por incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacién o por
incumplimiento de sus obligaciones econémicas para con la Escuela.

d) Por las demas causas previstas en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y demas normas y acuerdos que regulen el régimen de permanencia
del alumnado.

Articulo 32. Derechos.

Los alumnos del Centro tienen los derechos que les reconocen las leyes vigentes y, en
particular, los siguientes:

a) Recibir una ensefanza cualificada y actualizada y una formacién humana integral.
b) Recibir las ensefianzas correspondientes a las asignaturas en que estén
matriculados.

¢) La igualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias personales y
sociales, tanto en el acceso como en la permanencia en el Centro, asi como en el
ejercicio de sus derechos académicos. El Centro prestar4 especial atencion a los
estudiantes que sufran alguan tipo de discapacidad, colaborando con las
organizaciones especializadas, publicas o privadas, que tengan por finalidad la mejor
integracion de estas personas.

d) Ser asistidos y orientados en sus estudios académicos por los profesores vy,
especialmente, por los tutores.

e) Participar en los érganos de gobierno y representacién del Centro en la forma que
reglamentariamente se determine.

f) Disfrutar de las becas y ayudas al estudio que les sean otorgadas por el propio
Centro, por cualquier Administracién Publica o por empresas e instituciones privadas.
g) Ser valorados en su rendimiento conforme a criterios y procedimientos objetivos que
seran conocidos previamente. En todo caso sera criterio inspirador la evaluacion
continua del alumno.



h) Solicitar y obtener de los profesores justificacion de las calificaciones recibidas y, en
su caso, solicitar la revision de las mismas en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

i) Participar en las actividades complementarias que organice el Centro.

j) Ser informados de los posibles cambios que puedan afectar sustancialmente a las
ensefianzas que cursen.

k) Promover y participar en asociaciones de alumnos y de antiguos alumnos en los
términos que establezca el Reglamento del Alumnado.

[) Contar con los servicios académicos, psicopedagogicos y de atencion, orientacion e
informacién que la Universidad de Salamanca promueva para conseguir una formacién
integral, que les permita convertirse en profesionales preparados cientifica, técnica y
éticamente, y desarrollarse como personas, de forma que faciliten su acceso al mundo
laboral.

m) Los demas derechos reconocidos por la Ley Organica de Universidades y otras
disposiciones reglamentarias que desarrollen las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

Articulo 33. Deberes.

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicion universitaria con
aprovechamiento suficiente.

b) Respetar el Centro, sus instalaciones y su patrimonio, asi como hacer un adecuado
uso de sus bienes y recursos.

c) Ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o
designados.

d) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de la
Universidad y en la mejora de sus servicios.

e) El trato considerado y respetuoso hacia todo el personal de la Universidad, sus
compafieros y cuantas personas la visiten.

f) Mantener el adecuado orden y disciplina en el recinto universitario y promover la
normal convivencia entre todos los miembros de la comunidad universitaria,
cumpliendo en todo momento las indicaciones sobre seguridad establecidas,
especialmente en las areas restringidas y en las aeronaves.

g) Cumplir las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento y demas disposiciones
reglamentarias que las desarrollen.

h) Participar en la evaluacion del profesorado y de los servicios universitarios, por
medio de las encuestas y sondeos de opinidn que aplique el Centro, para la mejora
continua de la calidad de todas sus prestaciones al alumnado.

Articulo 34. La representacion de los alumnos.

1. Existira un Delegado y un Subdelegado por cada curso que se inicie en el
Centro.

2. El Reglamento electoral del Centro regulard y garantizara la eleccion y
designacion de Delegado y Subdelegado de cada curso.

3. Los alumnos seran representados por estudiantes del Centro en aquellos
organos que lo requieran en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.



4. La duracion del mandato de los representantes, incluidos en el presente
articulo, sera de un afio académico. Todos ellos podran ser removidos a propuesta del
mismo colectivo que los eligi6 por mayoria absoluta de los presentes en sesion
convocada por un tercio del mismo colectivo y a tal efecto.

Capitulo 111
El Personal Docente

Articulo 35. Disposiciones generales.

1. Tienen el caracter de Profesores del Centro quienes reuniendo los requisitos
personales y académicos que la legislacion vigente en la materia determina como
exigibles, sean nombrados por el Director del Centro con la aprobacién previa del
Consejo de Administracion y obtengan la “venia docendi” del Rector de la Universidad
de Salamanca.

Articulo 36. Derechos.

Son derechos del personal docente, ademas de los derivados de la legislacion vigente,
los siguientes:

a) La libertad de catedra, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y
las leyes.
b) Participar y estar representado en los 6érganos de gobierno y representacion del

Centro en los términos previstos en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

C) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
segun los recursos del Centro.
d) Ser evaluado y conocer los procedimientos y resultados de la evaluacion de su

actividad con el propésito fundamental de servir de ayuda para la continua mejora de
su capacidad y rendimiento.

e) Ser informados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del
Centro que le afecten a él como profesor y a la Comunidad Escolar.

f) Acudir al Director del Centro cuando entiendan que sus derechos e intereses
académicos han sido lesionados.

s)) Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la actividad
docente.

h) Utilizar las instalaciones e infraestructuras, asi como los servicios del Centro.

i) Recibir un trato considerado, educado y respetuoso de los otros miembros de
la Comunidad Escolar.

1) Participar en las actividades que organice el Centro.

Articulo 37. Deberes.

1. Deberes Generales.

a) Como deber principal, transmitir a los alumnos su experiencia cientifica,
introduciéndoles en el conocimiento de la materia que sea objeto de la asignatura que
aquellos tengan a su cargo, mediante las clases teédricas y practicas adecuadas,
procurando desarrollar el programa en su integridad, realizando las pruebas y
examenes gue estime necesarios para evaluar el nivel de conocimientos del alumno a
lo largo del curso, asi como para su calificacion final con el apto o no apto de la



asignatura, resultado que se recogera en un acta que concretara la calificacion
obtenida por cada alumno de los matriculados y presentados, documento que sera
firmado por el profesor de la disciplina y el Director de Centro o, por su delegacion, por
el Coordinador del Area correspondiente.

b) Desarrollar sus tareas docentes mediante el régimen de trabajo que esté
establecido por la normativa vigente.
c) Poner la debida diligencia en el desempefio de los cargos y responsabilidades

de direccion, gestion o administracion que se les encomienden por los 6rganos de
gobierno del Centro.

d) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento
que se establezcan, participar en los procesos de acreditacion y dar cuenta
anualmente de sus actividades docentes e investigadoras, segun se determine en
aplicacion de las competencias de los 6rganos colegiados y unipersonales en materia
de personal.

e) Colaborar con los érganos de gobierno del Centro en el ejercicio de sus
funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o
designados.

f) Respetar el patrimonio del Centro, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.
Q) Observar un trato considerado, educado y respetuoso con los otros miembros

de la Comunidad Escolar y personal de entidades colaboradoras o que presten
servicios en el Centro.

h) Cumplir las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y sus normas
de desarrollo.

Capitulo IV
El personal de administracién y servicios

Articulo 38. El personal de administraciéon y servicios.

El personal de administracién y servicios del Centro, bajo la direccion del Director del
Centro, ejerce las funciones de la gestion técnica, la econdémica y la administrativa, asi
como tareas de apoyo, asesoramiento, asistencia y mantenimiento para la adecuada
prestacion de todos los servicios del Centro contribuyendo a la consecucién de los
fines y funciones propias del Centro.

Articulo 39. Derechos.

Son derechos del personal de administracion y servicios, ademas de los derivados de
la legislacion vigente, los siguientes:

a) Disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas.

b) Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

c) Recibir la formacion profesional permanente encaminada a aumentar sus
habilidades y competencias profesionales que redunde en la mayor calidad de los
servicios universitarios.

d) Ser informado de los resultados de la evaluacion efectuada sobre las labores que
tengan encomendadas y de todas aquellas cuestiones que le afecten.

e) Recibir un trato considerado, educado y respetuoso de los otros miembros de la
Comunidad Escolar.

f) Participar en los érganos de gobierno y administracién en los términos previstos en
las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

g) Participar en los posibles programas que cree el Centro.



Articulo 40. Deberes.

Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los derivados de la
legislacion vigente, los siguientes:

a) Desempeniar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y
eficacia, asumiendo las responsabilidades que comporten sus cargos administrativos y
contribuyendo al buen funcionamiento y mejora del Centro.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento del
Centro.
c) Observar un trato considerado, educado y respetuoso con los otros miembros

de la Comunidad Escolar y personal de entidades colaboradoras o que presten
servicios en el Centro.

d) Respetar el patrimonio e instalaciones del Centro.

e) Participar en todos los programas de calidad de la gestion y mejora de los
servicios administrativos.

f) Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por los O6rganos

competentes, dentro del ambito de las tareas correspondientes al puesto de trabajo
que desempefien en el marco de la mejora continua que debe primar en la filosofia de
la organizacion.

s)) Cumplir las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y sus normas
de desarrollo.

TITULO Il
Actividades de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics

Capitulo |
La docenciay el estudio

Seccion 12. La docencia
Articulo 41. Disposiciones Generales.

1. La docencia en la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics
tiene como misién esencial las ensefianzas para el ejercicio de profesiones que estan
relacionadas con el mundo aerondutico y de la aviacion y la transmision de la cultura,
con los fines y funciones que se sefialan en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

2. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics organizara
actividades complementarias a la formacion académica que permitan a los estudiantes
la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos en su formacién académica
procurando una mejor integracion posterior en el mundo laboral y profesional. A tal fin,
promovera que sus estudiantes realicen practicas en entidades, publicas y privadas,
suscribiendo al efecto los convenios pertinentes.



3. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics velara por que
los contenidos de la actividad docente que se imparta sean coherentes con los
principios consagrados en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

4. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics velara por la
promocién y la garantia de la calidad de la enseflanza que atienda a los retos y
desafios del conocimiento y dé respuesta a las necesidades de la sociedad. Con dicho
objetivo se disefiaran programas y planes de evaluacion de la actividad y la dedicacion
docentes, asi como de la formacion del personal docente. Asimismo, se fomentara la
tutorizacibn de los estudiantes, la incorporacion de metodologias docentes
innovadoras y eficaces, y el maximo aprovechamiento de las tecnologias aplicables a
la ensefianza universitaria.

Articulo 42. Tipos de Ensefianza

1. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics impartira
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional.

2. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics en virtud
del Convenio de Adscripcién con la Universidad de Salamanca en su clausula primera,
apartado 1.2, podra incorporar otras ensefianzas conducentes a la obtencion de otros
titulos no oficiales, bajo la denominacion de Titulos Propios. La expedicién de estos
titulos se realizara del modo que determine la Universidad de Salamanca, sin que ni su
denominacion ni el formato en que se confeccionen los correspondientes Titulos
Propios puedan inducir a confusion con los titulos oficiales enumerados en el apartado
anterior.

3. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics podra
impartir ensefianzas no presenciales conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional, asi como de otros titulos, a través de
las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Dichas ensefianzas se
regiran por las disposiciones legales que se prevean a tal efecto.

Articulo 43. Ensefianzas oficiales

1. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuraran en Grado, Master y
Doctorado y seran conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales.
2. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics

garantizara, a través de reglamentos de desarrollo de las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento, un sistema de convalidaciones, adaptaciones y
reconocimiento de créditos de libre configuracion y un sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos basado en la normativa de la Universidad de Salamanca,
segun la naturaleza de los planes de estudios a los que afecte, con el objeto de
asegurar la adaptacion de planes de estudio en los casos de traslado de expediente,
segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

Seccion 22. El Estudio

Articulo 44. Admisién, matricula y permanencia



1. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics usara el
régimen de admision, matricula y permanencia del alumnado en sus Centros, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto y lo determinado por
el Convenio de Adscripcion a la Universidad de Salamanca.

Articulo 45. Becas y ayudas al estudio.

1. La Escuela Aerondutica Adventia, European College of Aeronautics promovera la
colaboracién de la sociedad para establecer un sistema complementario de becas y
ayudas al estudio.

2. El Consejo de Administracion establecera, en el marco de los criterios generales
que determine la Junta de Centro, el procedimiento al que se ajustara la adjudicacion
de las becas y ayudas, que se atendra a los principios de publicidad, transparencia,
igualdad material, mérito y capacidad.

3. Las becas y ayudas que se otorguen en el marco de un convenio se regiran por lo
previsto en el mismo vy, subsidiariamente, por las normas que sean de aplicacion
general para las que adjudique la Universidad de Salamanca.

Articulo 46. Promocion de actuaciones.

1. La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics podra promover
y apoyar, con cargo a donaciones, subvenciones o cualquier otra fuente de
financiacion, las siguientes actuaciones:

a) Creacion de catedras especiales.

b) Desarrollo de areas de conocimiento a través de la dotacion de medios materiales o
la financiacion de plazas de personal docente e investigador.

¢) Imparticion de asignaturas.

d) Actividades de los profesores mediante la asignacion de retribuciones especiales en
atencion a exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

2. El compromiso de financiacion de las actuaciones mencionadas en el ndmero
anterior debera formalizarse mediante el oportuno convenio que debera ser aprobado
por el Consejo de Administracion, e incluira, al menos, los siguientes extremos:

a) Compromisos adquiridos por la Escuela Aeronautica Adventia, European College of
Aeronautics.

b) Areas de conocimiento concernidas.

c) Profesores beneficiarios.

d) Entidad financiadora y compromisos.

e) Duracion del convenio.

Capitulo Il
La investigacion

Articulo 47. Objetivo esencial.



La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics establece como
uno de sus objetivos el desarrollo de investigacion de calidad cientifica y técnica, y la
transferencia del conocimiento y de la tecnologia a la sociedad, asi como la formacién
de investigadores, atendiendo tanto a la investigacion basica como a la aplicada
especialmente en el sector de la aviacion y la formacién aeronautica.

Articulo 48. Fomento de la investigacion.

La Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics fomentara la
investigacion, el desarrollo cientifico y la innovacion tecnolégica, procurando:

a) Desarrollar programas propios de investigacion.

b) La presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todos sus ambitos.

¢) Fomentar la presentacion de proyectos de investigacion a las convocatorias de los
organismos cofinanciadores.

d) Impulsar la colaboracién con otros organismos publicos o privados.

e) Promover la coordinacion necesaria entre los distintos grupos de investigacion.

f) La vinculacion entre la investigacion universitaria y la realidad economica y social
como via para articular la transferencia de los conocimientos y la tecnologia generados
y la presencia de la Universidad en el proceso de innovacion del sistema productivo,
de las empresas y de la sociedad.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo reglamentario.
Desde la entrada en vigor de las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento
se habrd de proceder por los 6rganos competentes a completar su desarrollo
reglamentario.

Segunda. Entrada en Vigor.

Las Presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”

ANEXO |

Escudo de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics
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ANEXO I

Alas de la Escuela Aeronautica Adventia, European College of Aeronautics

ANEXO Il

Escudos de Promocion de la Escuela.

1. Escudos de Promocion afios 1974/1992

N° I I 1 v



Vi VI

Xl Xl

Ne XMl XV

2. Escudos de Promocion afios 1992/2000

N° \% Vi VI VIIA

Xl

N° Xl Xl XV



N° XXI XXII XXII

3. Escudos de Promocion afios 2001/2013
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